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Istituto Comprensivo E.Fermi MACERATA
	ASPETTATIVE
	Rev. 28.10.2013


AL DIRIGENTE SCOLASTICO

_________________________

Il/La Sottoscritto/a _______________________________________________________,

nato/a a __________________________________________ il ____________________,

in servizio c/o questo Istituto con la qualifica di:

(DOCENTE      ( Infanzia    ( Primaria ( Sec. di I grado    (CTP   (I.R.C.

(DIRETTORE DEI SS. GG. AA.

(ASSISTENTE AMMINISTRATIVO

(COLLABORATORE SCOLASTICO

(    LSU        
(ass.amm.vo                                     (Coll. scol.

(a Tempo Indeterminato (a Tempo Determinato

О    Part time orizzontale                            О    Part time verticale: n.giorni lavorativi_______

C H I E D E

ai sensi del CCNL Comparto Scuola 2006-2009, di assentarsi dal servizio

dal __________________ al ____________________ per un totale di gg. _______

per il seguente motivo:

□Aspettativa per motivi di famiglia, di lavoro, personali o di studio 

CCNL 2006-2009 Art. 18, comma 1 

(per 1 anno scolastico, senza assegni – Si può chiedere un ulteriore servizio solo dopo 6 mesi di servizio – Limite massimo: 2 anni e ½ in un quinquennio)

ALLEGATO: documentazione giustificativa

□Aspettativa ex art.26, comma 14, legge 23.12.1998 n.448 – ANNO SABBATICO

(SOLO pers. di ruolo - senza specifiche motivazioni – aggiuntiva a quella dell’art. 18 CCNL 2007 )

□Aspettativa per ricongiungimento al coniuge all’estero

Legge 11.2.1980 n.26 e Legge 25.6.1985 n.333 come richiam. dall’art.147 CCNL

(SOLO pers. di ruolo)

A tal fine si dichiara che il proprio coniuge_______________________________:

nato/a a ____________________________il_____________________________

componente del proprio nucleo familiare,

è impiegato presso_________________________________________________

in qualità di _______________________________________________________

nello Stato di ______________________________________________________

ALLEGATI: 

· dichiarazione Ente/Organismo presso cui il coniuge lavora vidimata dal competente consolato;

· stato di famiglia.

□Aspettativa per mandato amministrativo


Legge 27.12.1985 n.816 artt.1 e 2


(SOLO pers. di ruolo -  NON retribuita ma con contribuzione e valida ai fini carriera)


ALLEGATO: dichiarazione del Sindaco

In caso di diniego a fruire a di detta Aspettativa, o di differimento dell’inizio o diminuzione della durata, i motivi di servizio ostativi (gravi se aspettativa richiesta per mandato amm.vo) devono essere comunicati per iscritto allo scrivente ai sensi degli artt. 2 e 3 della Legge 241/90 come integrata dalla Legge 15/2005.

Macerata, _____________________                                          

Firma








___________________________________
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